
株式会社小林衛生公社行動計画 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を

行うため、次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間 令和 5 年 8 月 25 日〜 令和 10 年 8 月 24 日までの 5 年間 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

●令和 5 年 9 月〜 制度内容等について社内掲示板などにより社員に周知 

●令和 5 年 10 月〜時間外・休日労働の削減のための措置の実施 

●令和 5 年 12 月〜休業者の業務カバー体制づくり（代替要員の確保、業務体

制の見直し）・実施 

目標︓所定外労働を削減するため、 

変形労働時間制を設定、実施する。 


